
【様式 161201】

利用目的通知書（従業員用）

収集の目的：

当社にご提示いただきました個人情報は次の目的で収集し、利用させていただきます。

●  給与、労働・社会保険手続き、福利厚生等従業員管理業務     

提供及び預託について：

当社はご本人様の同意なく、氏名、住所、電子メール、電話番号、個人識別番号などを含むすべて

の個人情報を当社以外の第三者に開示することはいたしません。これらご提示いただきました個人

情報は当社の厳正な管理の下、保持いたします。また、個人情報の処理を協力会社に委託する場合

にあっては、当社は厳正な管理を行います。ただし、以下の場合に限り、個人情報を開示すること

があります。

● ご本人様が個人情報を開示することに同意している場合。

● （開示するのはご本人の同意を得た範囲に限ります）

● 法令により開示を求められた場合。

当該個人情報を含む情報を利用終了後、もしくは法に定める保存期間を過ぎた場合には、当社にご

提示いただきました個人情報はデータ削除および裁断廃棄致します。

ご本人様からの求めにより、当社が保有する開示対象個人情報の利用目的の通知・開示・内容の訂正・

追加または削除・利用の停止・消去および第三者への提供の停止（「開示等」といいます。）に応じま

す。開示等のお問合せは下記までお願い致します。

個人情報保護管理者または代理人の氏名または職名、所属および連絡先：

株式会社アミューズ     個人情報保護管理者 片桐 章博

Tel  ： ０６ ― ６９４９ ― ３３６９    

収集に応じることは情報主体の任意であり、収集に応じなかった場合には、労働・社会保険手続き、

適正な給与処理等は行えません。

上記事項に同意していただける場合には下記に署名・捺印をお願い致します。
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